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Pismo do Przewodniczacego Rady Nadzorczej

MIEDZYZAKLADOWY MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ~ ZWIAZEK ZAWODOWY ENERGETYKOW PRACOWNIKOW ZMIANOWYCH
—
Shpeibi
Organizacja Miedzyzaktadowa
przy Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.

w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. w ENEA Wytwarzanie sp.  0.0.

ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. Swierze Gorne, Al. Jézefa Zielifskiego 1 26 — 900 Kozienice
Tel. : 048 614-14-93 048 614-14-85 048 614-14-89
e-mail: ewsa.solidarnosc@enea.p! MZZE@enea.pl mzzpz@enea.pl

: Swierze Gorne, 21 kwietnia 2021 r.
ENEA Wytwarzanie sp. 2 0.0.

Kanc=laria Swierze Gorne

Szanowny Pan
Pawet Szczeszek
TR diisesiid s 3
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Znak sprawy

Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
Prezes Zarzadu Enea S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Komitet Protestacyjno Strajkowy w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z niepokojem przyjmuje brak
odpowiedzi zPana strony na nasza korespondencje z dnia 20.02.2021 r. dotyczacg postulatow
uzgodnionych ze Strong Spoteczng Grupy Kapitatowej i przekazanych do Ministerstwa Aktywow
Paristwowych. Jest to odbierane jako lekcewazenie Nas jako przedstawicieli zatogi, o ktdrych tak jak to
kreujg za Paristwa po$rednictwem media, prowadzony jest dialog. Realia jak wskazujemy s3 zupetnie
inne — dialogu brak.

Oczekujemy zatem pilnego spotkania, w ktérym to omoéwione zostang informacje —scenariusze
branzy energetyki przedstawione przez MAP, jak réwniez liczy¢ bedziemy na otrzymanie w formie
pisemnej informacji zwrotnych na nasza korespondencje.

Strona Spoteczna Naszej Spotki zachowujac sie odpowiedzialnie informuje, Zze ostatnie
informacje co do transformacji spowodowaty dosy¢ duze niepokoje jak réwniez poruszenie oraz
niezadowolenie wsrdd 2 tysiecznej zatogi.

Z powazaniem

Miedzyzakiadicwy
Zwigzek Zawodowy Energetykéw
w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.

— B
astian Bieniek "

1. Pan Pawel Szczeszek Przewodniczacy Rady Nadzorczej Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
2. Pan Pawel Szczeszek Prezes Zarzadu Enea S.A.

3. Zarzad Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.

4. Przedstawieciele Zatogi w Radzie Nadzorczej Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
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Przedstawieciele Zatogi w Radzie Nadzorczej Enea S.A.
Zatoga Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.



OM w Elektrowni Turéw

HNBON

NS2Z

TAURON Serwis

ZZPRC

(LEKTROVORA SELCHATOW

h“uo- '.0,

ZWIAZEK ZAWODOWY
F1

KWB "Belchatow”
w ROGOWCU

Sierpien 80

PGE GEL SA Odise! O Deherie

ELEXTROWNA
TUROW
i"m i . :m
PGE ZEDO

Pismo zwigzkow zawodowych do Najwyzszej Izby Kontroli w sprawie NAB

Betchatdw, 20 kwietnia 2021 roku

Najwyzsza Izba Kontroli
00-950 Warszawa
Ul. Filtrowa 57

W zwigzku z decyzja Ministerstwa Aktywow Parstwowych co do wydzielenia ze spétek
energetycznych  elektrowni weglowych ikopali do Narodowej Agencji Bezpieczeristwa
Energetycznego, wnosimy o podiecie dziatan w tym zakresie. Zgodnie z zatozeniami, funkcjonowanie
NABE ma by¢ finansowane ze érodkéw publicznych, a w gtdwnej mierze ma zaleze od $rodkow
uzyskanych w ramach podjecia stosownego stanowiska przez Unig Europejska. Projekt opiera sig tylko
i wylacznie na zatozeniach, bez gwarancji oraz ustalonego sposobu funkcjonowania w przysztosci
krajowej energetyki. Zastrzezenia w tym zakresie budza nastepujace kwestie:

e (zyjest ustalone i zagwarantowane w budzecie Paristwa funkcjonowanie NABE w przypadku braku
zgody organow decyzyjnych Unii Europejskiej, a co za tym idzie przeniesienie wszystkich kosztow
na Skarb Paristwa? Jesli zatem zgody na wsparcie nie bedzie, to NABE btyskawicznie stanie sig
bankrutem, ktory nie tylko nie zapewni bezpieczeristwa energetycznego, ale tez podmioty, ktdre
wejda w sktad NABE, utraca jakiekolwiek szanse na wsparcie ze strony ,niewgglowej” czesci
energetyki. Pozostang tylko dtugi, koszty fizycznej likwidacji oraz ogromne problemy spoteczne,
zwigzane z koniecznoscig objecia pomoca publiczna samych pracownikow oraz takze pracownikow
spotek okotoenergetycznych i okotogérniczych. Wedtug wskazari jedno stanowisko pracy to od 6-
ciu do 8-miu miejsc w pracy w najblizszym otoczeniu.

o Brak gwarancji stabilnosci ceny emisji. Z jednej strony mozemy uzyska¢ wsparcie z UE, ale brak
gwarancji stabilnosci ceny handlu emisjami (EUETS) nie zapewnia mozliwosci funkcjonowania tego
rozwigzania. Wielce mozliwe jest w tej kwestii (obecnie obserwowany wzrost optat za emisje) ze
wszystkie uzyskane $rodki oddamy w ramach kosztow zwigzanych z optatami emisyjnymi przy
funkcjonowaniu tego rozwiazania, bad? przy ,planowanych przestojach ekonomicznych” wzro$nie
drastycznie import energii.

o Brak gwarangji niezaleznosci energetycznej kraju, gdzie kluczowe znaczenie ma krajowa energetyka
dla obronnoéci Pafistwa. Zwfaszcza uwidocznione to jest w latach 2025-2033 gdzie tylko i wytgcznie
odstawiamy jednostki wytwdrcze bez inwestowania w uzupetnienie mocy w Krajowym Systemie
Elektroenergetycznym.

o Brak wsparcia finansowego po 2025 roku (zakoriczenie funkcjonowania Rynku Mocy) a w tym czasie
brak inwestycji w nowoczesne technologie wytworcze oparte na krajowych zasobach powoduje
wsamym planie dziure energetyczng do 2033 roku. Za rok 2033 przyjmujemy planowane
powstanie bloku w technologii atomowej.

o Czy stuszne jest w interesie funkcjonowania budzetu publicznego planowane uzaleznienie
krajowego systemu ciepfowniczego opartego na wydzieleniu z systemu kogeneracji (réwnolegta
produkcja energii i ciepta systemowego) a oparcie tylko i wytacznie na technologiach gazowych?
W tym przypadku jestesmy tylko i wyfacznie importerem paliwa uzaleznieni tylko i wytacznie od
dostawcow gazu, bez gwarancji stabilnoéci ceny. Zaznaczy¢ nalezy w tym zakresie uwarunkowanie
Unijne, gdzie gaz okreslany jest tylko i wytacznie jako paliwo przejéciowe.

W zwigzku z powyiszym decyzyjnos¢ w zakresie powstania NABE zagraza funkcjonowaniu krajowej

gospodarki, oraz daje mozliwoé¢ uzaleinienia Krajowego Systemu Energetycznego od obcego kapitatu

oraz importowanej energii. Przygotowany projekt NABE nie stuzy suwerennosci i niezaleznosci
energetycznej, a wrecz przeciwnie stoi w sprzecznosci i godzi w interes Paristwa Polskiego.
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Mozna sklada¢ wnioski dotyczace pozyczek na cele mieszkaniowe

Biuro Swiadczen Socjalnych Enei Centrum informuje pracownikéw Enei
Wytwarzanie, ze od 12 kwietnia do 14 maja 2021 r. mozna sktada¢ wnioski
dotyczace pozyczek na cele mieszkaniowe (budowa, zakup, remont). Warunkiem
jest ztozenie o$wiadczenia o dochodzie na 2021 r.

Whioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie papierowej (zalacznik nr 10 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Enei Wytwarzanie) w pok. nr 24 w budynku
administracji lub do skrzynki "Wnioski socjalne" umieszczonej na bramie gilownej Spotki.

Whiosek mozna réwniez przesta¢ elektronicznie na adres: ewa.pietrasik@enea.pl.

Nie ma mozliwo$ci ztozenia wniosku przez Portal Pracownika.
Wszelkich informacji udzielaja pracownicy biura:

Ewa Pietrasik, nr tel. 614-15-60 lub 783-947-700

Luiza Laskowska, nr tel. 614-10-62

Ewelina Krupa, nr tel. 614-18-93

Zrédlo: https://intranet.enea.pl/ew/Strony/Informacja.aspx?InfolD=40

Komunikat dotyczacy parkowania samochodow

Zarzad Enei Wytwarzanie informuje wszystkich kierowcow, ze parking przy budynku administracji
oraz budynku Pionu Zakupdw przeznaczony jest wytacznie dla samochodow stuzbowych.
Prosimy o pozostawianie prywatnych pojazdéw na pozostatych, przeznaczonych do tego miejscach
parkingowych.

Zrédlo: https://intranet.enea.pl/ew/Strony/Informacja.aspx?InfolD=30

Enea wraz z Instytutem Lema zache¢caja do udzialu w projekcie
Ogarnij hejt

Rozpoczyna si¢ nabor szkol do najnowszej edycji projektu Ogarnij hejt, ktorego celem
jest popularyzacja wiedzy o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i zapobieganiu
cyberprzemocy. Na bezplatne zajecia na temat cyberprzemocy dla uczniéw, nauczycieli
I rodzicow ma szanse 30 szkol podstawowych z calej Polski. Partnerem tegorocznej edycji
projektu jest Enea.

Badania Panstwowego Instytutu Badawczego NASK wskazuja, ze trzech na czterech uczniow spotkato
si¢ z jaka$ formg cyberprzemocy. Jeden na trzech nigdy o niej nikomu nie powiedziat. Ofiarami sg
przede wszystkim uczniowie szkot podstawowych. Liczby pokazuja, ze to zjawisko na ogromng skale,
ktore w wielu szkotach wcigz stanowi tabu. Uczniowie nie wiedzg jak reagowad, gdy sg ofiarami czy
swiadkami cyberprzemocy oraz jakie sa konsekwencje prawne, gdy sa jej sprawcami.


mailto:ewa.pietrasik@enea.pl
https://intranet.enea.pl/ew/Strony/Informacja.aspx?InfoID=30

Rodzice i nauczyciele nie potrafig diagnozowaé problemu i mu przeciwdziata¢. Z pomocg przychodza
specjalisci z Instytutu Lema, ktéorzy w ramach projektu Ogarnij hejt szkola jak radzi¢ sobie
Z cyberprzemoca.

— Jako firma odpowiedzialna spotecznie od lat tgczymy dziatalnosé biznesowq z troskq i dziataniami na
rzecz lokalnych spotecznosci, naszych pracownikow oraz klientow. Pomagamy odpowiedzialnie,
wspolpracujgc z organizacjami, ktore majg doswiadczenie i wiedze eksperckq. Dzieki takiemu
polgczeniu sil wsparcie otrzymujq ci, ktorzy naprawde go potrzebujg — podkresla Anna Lutek, dyrektor
Departamentu PR i Komunikacji w Enei. — Dzigki projektowi Ogarnij hejt, uczniowie, ich rodzice
I nauczyciele zostang otoczeni profesjonalng opiekq, otrzymujgc wiedze niezbedng do rozpoznawania
| przeciwdziatania cyberprzemocy w srodowisku szkolnym. Ma to szczegdlne znaczenie w czasach, gdy
nauczanie odbywa si¢ przez internet. To doswiadczenie bedzie procentowacé w przysztosci, w zZyciu
dorostym. Cieszymy sig, ze Grupa Enea bedzie miata w tym swoj udzial — dodaje Anna Lutek.

Wiasnie rozpoczyna si¢ rekrutacja do projektu dla szkél podstawowych z catej Polski.
Zgloszenia przyjmowane sg do 30 czerwca, wystarczy wypeli¢ formularz na stronie
https://instytutlema.pl/ogarnijhejt/. W placowkach, ktore si¢ zakwalifikuja zostang
przeprowadzone warsztaty dla wszystkich klas 6-8, rodzicow uczniow i nauczycieli. Mtodzi
ludzie dowiedzg si¢ jak reagowaé i co robié, doswiadczajac przemocy w internecie. Dorosli
poznaja narz¢dzia umozliwiajace rozpoznanie problemu, dowiedzg si¢ jak mu zapobiegaé
| przeciwdziataé. Dodatkowo szkoly otrzymaja materialty edukacyjne i dydaktyczne,
by kontynuowa¢ temat w przysztosci, certyfikat oraz raport dotyczacy skali cyberprzemocy
w placowce, ktory powstanie na podstawie ankiet wypetnianych podczas zajec.

Organizatorem akcji jest Fundacja Instytut Polska Przysztosci im. Stanistawa Lema. Do tej pory
W warsztatach udzial wzigto ponad 3 000 uczestnikow z 21 szkot. Ogarnij hejt to jedno w wielu dziatan
realizowanych w ramach obchodéw Roku Lema, ktérego partnerem jest Enea.
— W Roku Lema to nasz absolutnie najwazniejszy projekt. Edukacja cyfrowa byla czyms szczegolnie
bliskim Stanistawowi Lemowi, czyms o co zawsze apelowal. Bo komputer jest tak maqdry, jak czlowiek,
ktory go obstuguje. Projekt Ogarnij hejt prowadzimy juz od przeszto roku, przeszkolilismy tysigce
uczestnikow, ale dzigki wspotpracy z Eneq te liczby podwoimy. Zapraszamy szkoly do zgtaszania sie! —
powiedziat dr Maciej Kawecki, prezes zarzadu Instytutu Lema.
Dziatania realizowane w ramach projektu Ogarnij hejt wpisuja si¢ w szerokie akcje na rzecz lokalnych
spotecznosci, realizowane rowniez przez Fundacje Enea.
— Troska o spolecznosci lokalne to jedno z podstawowych dzialan CSR-owych Grupy Enea. W marcu
zrealizowalismy dzialania na rzecz kobiet, ktore odczuwajq ekonomiczne, zdrowotne czy psychologiczne
skutki pandemii, umozliwiajqgc im skorzystanie z bezptatnej opieki psychologicznej. W ramach projektu
Ogarnij hejt profesjonalng pomoc otrzymajq rowniez uczniowie, ich rodzice i nauczyciele —
podsumowuje Anna Lutek, dyrektor Departamentu PR i Komunikacji w Enei.

Zrédio: https://media.enea.pl/pr/659703/enea-z-instytutem-lema-zachecaja-do-udzialu-w-projekcie-ogarnij-hejt
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Grupa Enea podsumowuje 2020 r. — wzrost przychodéw
| inwestycji oraz stabilna EBITDA. Koncern przygotowuje si¢ do
transformacji

W 2020 r. Grupa Enea wypracowala dobre wyniki finansowe i operacyjne, w zmiennym
i trudnym otoczeniu rynkowym. Grupa osiagnela przychody na poziomie 18,2 mld zi
(wzrost 11% r/r) oraz EBITDA na poziomie 3,3 mld zl. Na roczne skonsolidowane wyniki
finansowe, w tym wynik netto, wplyw mialy zdarzenia jednorazowe o charakterze
niegotowkowym. Grupa zwiekszyla naklady inwestycyjne w obszarze Srodowiska
naturalnego i zanotowala rekordowe wskazniki niezawodnoS$ci dostaw energii.

v W 2020 r. Grupa Enea wypracowala 3,3 mid zt EBITDA oraz 18,2 mld zl przychodéw
ze sprzedazy.

v 0 3,8% r/r wzrést wolumen sprzedazy energii elektrycznej i paliwa gazowego odbiorcom
detalicznym, ktory wyniést 21,1 TWh.

v Na wynik netto Grupy (strata 2,2 mld zI) wplyw mialy jednorazowe zdarzenia
0 charakterze niegotéwkowym. Zysk netto oczyszczony ze zdarzen jednorazowych
wyniést by 1 mld zk.

v Produkcja energii ze zroédel odnawialnych wzrosta o 5% r/r.

v W calym 2020 r. do sieci dystrybucyjnej Enei Operator zostalo przylaczonych ponad
43 tys. odnawialnych zrodel energii (}acznie z mikroinstalacjami) o kacznej mocy 546 MW.

v' Enea Operator po raz kolejny poprawila wskazniki niezawodnos$ci dostaw energii
elektrycznej na terenie polnocno-zachodniej Polski. W 2020 r. $redni czas przerw
nieplanowanych oraz planowanych na poziomie wysokiego i §redniego napiecia wyniost
77 minut.

W 2020 r. Grupa Enea wypracowata wynik EBITDA na poziomie 3,3 mld zt (spadek r/r o 36 mln z1, ;.
1%). O 11% r/r wzrosty przychody ze sprzedazy, ktdére wyniosty 18,2 mld zt.

Grupa odnotowata 2,2 mld z straty netto, na co wptyw mialy dokonane przez spotke odpisy.
Zdarzenia te miaty charakter niegotowkowy i nie wptynety na wynik EBITDA Grupy. Obnizeniu ulegt
wskaznik dhug netto/EBITDA, ktory uksztattowat si¢ na bezpiecznym poziomie 1,95.

Grupa Enea w 2020 r. przeznaczyta 2,4 mld zI na inwestycje, utrzymujac wysoki poziom wykonania
planu inwestycyjnego, mimo trudnych warunkow przeprowadzania prac modernizacyjnych w czasie
pandemii. Jednoczesnie o 14% r/r zwigkszono naklady inwestycyjne zwigzane z ochrong srodowiska.
W 2020 r. przeznaczono na tego typu inwestycje 272,5 mln zt. Byly to glownie projekty modernizacyjne
przystosowujace elektrownie Grupy do konkluzji BAT oraz komercyjne przytaczenia farm wiatrowych
do sieci Enei Operator.

Obszar dystrybucji z rekordami w zakresie wskaznikow niezawodnoS$ci oraz przylaczen instalacji
OZE

EBITDA obszaru dystrybucji w 2020 r. uksztaltowata si¢ na poziomie 1,3 mld zt (wzrost r/r 0 221 mln
zt, 20%). Wynik ten jest efektem wyzszej marzy z dziatalnosci koncesjonowanej oraz wyzszego wyniku
na pozostalej dziatalnosci operacyjnej. Sprzedaz ustug dystrybucyjnych utrzymywata si¢ na stabilnym
poziomie i wyniosta 19,4 TWh. O 1,3% w stosunku do 2019 r. wzrosta liczba odbiorcow ustug
dystrybucyjnych — klientow Enei Operator. Na koniec 2020 r. byto ich prawie 2,7 min.

Z roku na rok, sukcesywnie, poprawiane sg wskazniki niezawodno$ci dostaw energii elektrycznej na
terenie poéinocno-zachodniej Polski. W 2020 r. Enea Operator, po raz kolejny, odnotowata najlepszy
wynik w swojej historii. Sredni czas przerw nieplanowanych oraz planowanych na poziomie wysokiego
i sredniego napigcia — liczonych zgodnie z regulacja jakosciowa Urzedu Regulacji Energetyki — zostat
skrocony z 98 do 77 minut.



Miniony rok w Grupie Enea byt rowniez rekordowy pod wzgledem przytaczen instalacji OZE do sieci
dystrybucyjnej. Enea Operator przylaczyla ponad 43 tys. odnawialnych zrodet energii (lacznie
z mikroinstalacjami) o lacznej mocy 546 MW. Ogotem, do sieci Enei Operator przytaczonych jest
prawie 63 tys. instalacji i mikroinstalacji OZE o mocy ponad 2 GW.

Obszar wytwarzania z rosnacych udzialem energii z OZE oraz inwestycjami Srodowiskowymi
Najwyzsza EBITDA, ponad 1,5 mld zt, zrealizowana zostata w obszarze wytwarzania. W porownaniu
z 2019 r. byt to spadek 1/r 0 64 mln zi, tj. 4%. Wplyw na to miat spadek marzy na wytwarzaniu, przy
jednoczesnym wzro$cie marzy na obrocie i Rynku Bilansujacym oraz rozwigzanie rezerwy na zakup
farmy wiatrowej Skoczyktody w wysokosci 129 miIn zt w 2019 r. Wzrost wyniku EBITDA odnotowano
natomiast w segmentach Ciepto (o 21 mln zt r/r) oraz OZE (o 12 mln zi r/r).

Grupa wytworzyta w 2020 r. 22,5 TWh energii elektrycznej, czyli o 3,5 TWh mniej niz przed
rokiem. Nizsza produkcja ze zrodet konwencjonalnych wynikata m.in. z przeprowadzanych,
planowanych modernizacji blokow energetycznych oraz spadku zapotrzebowania odczuwanego
w zwigzku z pandemig koronawirusa. Sprzedaz ciepta w segmencie wytwarzania wyniosta 6 000 TJ.

O 5% 1/r wzrosta generacja z odnawialnych Zrodetl energii, ktéra wyniosta 2,4 TWh. Od 2020 r.
rozwojem i zarzadzaniem projektami Grupy opartymi o odnawialne zrodta energii zajmuje si¢ nowa
spotka - Enea Nowa Energia.

Grupa Enea od lat prowadzi dziatania na rzecz zmniejszenia swojego wplywu na srodowisko. W 2020
r. w Elektrowni Kozienice zmodernizowano: oczyszczalni¢ §ciekow z instalacji odsiarczania spalin [0S
1I bloku nr 10 (klasy 500 MW), elektrofiltry blokéw nr 1, 4 i 5 (klasy 200 MW) oraz chlodnie
wentylatorowe blokow nr 9 i1 10 (klasy 500 MW). Natomiast w Elektrowni Potaniec zakonczyt sie,
realizowany od 2013 r., duzy projekt modernizacyjny o nazwie Feniks. W jego efekcie zostata
zwickszona moc osiggalna szesciu z siedmiu blokéw konwencjonalnych — moc kazdego wzrosta z 225
MW do 242 MW. Moc osiagalna catej elektrowni zostata podniesiona o 102 MW do 1 899 MW,
a parametry emisyjne elektrowni obnizono do obowiazujacych, bardziej wymagajacych standardow
srodowiskowych.

Obszar obrotu z wigckszym wolumenem sprzedazy energii elektrycznej i paliwa gazowego

W 2020 r. wolumen sprzedazy energii elektrycznej i paliwa gazowego odbiorcom detalicznym wyniost
21,1 TWh i wzrést, w stosunku do roku ubiegltego, o 774 GWh (ok. 3,8%). Wzrost sprzedazy energii
elektrycznej odnotowano w segmencie odbiorcoOw biznesowych (o 371 GWh, czyli 2,5%) oraz
gospodarstw domowych (133 GWh, czyli 2,9%.). Wolumen sprzedazy paliwa gazowego wzrést r/r
0270 GWh, czyli 25,5%, w tym w segmencie odbiorcow biznesowych o 264 GWh, tj. 0 24,9%.
Laczne przychody ze sprzedazy energii elektrycznej 1 paliwa gazowego w 2020 r. wzrosty r/r o 11%
(618 miln zt). Zwigkszeniu ulegly przychody w segmencie odbiorcow biznesowych i gospodarstw
domowych. EBITDA w obszarze obrotu uksztaltowata si¢ na poziomie -15 mln zt (wzrost r/r 0 35 min
zt). Na wynik tego segmentu pozytywnie wptynety wzrost $redniej ceny sprzedazy energii oraz
aktualizacja wyceny kontraktow CO2, przy jednoczesnym niekorzystnym wplywie wzrostu kosztow
zakupu energii oraz obowigzkow ekologicznych.

W 2020 r. uruchomiono sprzedaz nowego produktu Enea Optima. To system stuzacy do zdalnej
akwizycji danych pomiarowych pozwalajacy na monitoring i optymalizacje kosztowa poboru energii
i mocy przez klientow biznesowych. Grupa prowadzi rowniez dziatania, ktorych celem jest wdrazanie
nowych rozwigzan techniczno-organizacyjnych i rozwdj zdalnych kanatéw kontaktu z klientami oraz
nowoczesnych kanatéw sprzedazy.

Obszar wydobycia pod wplywem trudnego otoczenia rynkowego

LW Bogdanka wypracowata w 2020 r. przychody ze sprzedazy si¢gajace 1,8 mld zt oraz zysk netto
w wysokos$ci 73 min zt. Wynik EBIT w omawianym okresie wyniost 95,2 min zt, a EBITDA 466,2 min
zt. Wptyw na nizsze wyniki operacyjne spotki miato przede wszystkim zmniejszenie popytu na wegiel
energetyczny ze strony energetyki zawodowej i cieptownictwa oraz przejsciowe trudnosci geologiczne.
W 2020 roku wydobycie wegla energetycznego wyniosto 7,6 min ton. Sredni uzysk ksztattowat sie na
poziomie 64,0%, wobec 64,1% przed rokiem. Na inwestycje przeznaczono 614 min zl. Najwicksza
czese tej kwoty, 293,6 mln zt przeznaczono na nowe wyrobiska i modernizacje istniejacych.



Udziat spotki w rynku wegla energetycznego w Polsce wyniost w 2020 r. 19,7%. Z kolei udziat
w dostawach wegla do energetyki uksztaltowal sie na poziomie 25,3% co potwierdza silng pozycje
Bogdanki na rynku. Ponad 85% sprzedazy zrealizowane zostato do Grupy Enea, w ktorej sktad wchodzi
LWB.

KOMENTARZE DO WYNIKOW GRUPY ENEA ZA 2020 ROK:

Pawel Szczeszek, prezes Enei:

— Rok 2020 byt trudnym czasem dla catej gospodarki. Krajowy sektor energii odczul istotny spadek
aktywnosci duzego biznesu, co za tym idzie ograniczenie popytu na energie elektryczng. W tak zmiennym
otoczeniu rynkowym wypracowalismy dobre wyniki finansowe i operacyjne. W obszarze wydobycia
zauwazalne byto zmniejszenie zapotrzebowania na wegiel (ok. 18% w stosunku do analogicznego okresu
roku 2019). W obszarze wytwarzania mniejsza byta produkcja energii elektrycznej z wegla kamiennego
(ok. 15% r/r), ktora zostala zrekompensowana wyraznym wzrostem sprzedazy energii elektrycznej
W obrocie, co przelozylo sig na wzrost przychodow tego segmentu (0 ok. 4% r/r). W obszarze dystrybucji
zaobserwowalismy nieznaczny spadek sprzedazy ustug dystrybucyjnych odbiorcom koncowym o ok.
2%.

Pandemia koronawirusa sprawita, ze musielismy szybko i sprawnie zreorganizowac¢ naszq prace,
zapewniajgc stabilne dostawy energii naszym odbiorcom, bezpieczenstwo pracownikom oraz klientom.
Poza gwarancjq bezpieczenstwa energetycznego zapewniamy rowniez pomoc finansowg i rzeczowgq
osrodkom walczqcym z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa.

Przygotowujemy sie na wyzwania, z jakimi mierzy si¢ juz dzis rodzimy sektor energetyczny. W Grupie
Enea trwajq prace nad aktualizacjq strategii. Chcemy, by w petni odpowiadata ona nowym
uwarunkowaniom zewnetrznym orvaz umozliwiata wiarygodng i skuteczng transformacje Grupy
W kierunku zeroemisyjnosci. Nasze plany rozwojowe, oparte przede wszystkim na odnawialnych
zrodlach energii, wpisujg si¢ w realizacje Polityki Energetycznej Polski do 2040 r. Rezygnacja
z finansowania projektu gazowego w Elektrowni Ostroleka C, nawigzanie strategicznej wspolpracy
Z partnerami w zakresie rozwijania projektow farm wiatrowych na Baltyku to wazne kroki wzmacniajgce
nasze dziatania w procesie transformacji Grupy Enea — powiedziat Pawel Szczeszek, prezes Enei.

Rafal Mucha, wiceprezes Enei ds. finansowych:

— W minionym roku Grupa Enea wypracowata stabilne wyniki finansowe, w tym 11% r/r wzrost
przychodow ze sprzedazy. Najwyzisza EBITDA — 1,5 mld zl zostala zrealizowana w obszarze
wytwarzania. Najwigkszy, 20% r/r wzrost EBITDA odnotowat obszar dystrybucji. Wynik ten
uksztattowalt sie na poziomie 1,3 mld zI. Na wynik netto naszej Grupy mialy wphyw dokonane odpisy.
Zdarzenia o charakterze niegotowkowym nie wplynety na wartos¢ EBITDA Grupy, ktora w 2020 r.
wyniosta 3,3 mld zi. Bezpieczng sytuacje finansowq potwierdza wskaznik dfug netto/EBITDA, ktory
spadl o 2% r/r i wyniost 1,95. Sytuacja finansowa tworzy silne podstawy do realizacji planow
zwigzanych z transformacjg Grupy, a naszym celem jest najefektywniejsze wykorzystywanie srodkow
inwestycyjnych. Dodatkowo, od tego roku przeptywy Grupy bedq wspierane mechanizmem rynku mocy.
W wyniku wygranych aukcji mamy zagwarantowane umowy mocowe dla blokow konwencjonalnych
i jednostek z segmentu OZE — powiedziat Rafal Mucha, wiceprezes Enei ds. finansowych.

Artur Wasil, prezes Lubelskiego Wegla Bogdanka:
— Byt to trudny rok nie tylko dla Bogdanki, ale dla catej gospodarki, ktora wyraznie byla pod wptywem
spowolnienia spowodowanego ograniczeniami wprowadzonymi w zwiqzku z epidemiq koronawirusa.
Mimo tych trudnosci nalezy ocenic¢ ten rok jako dobry dla spétki. W drugiej potowie 2020 roku
rozpoczelismy eksploatacje sciany o rekordowo diugim, siedmiokilometrowym wybiegu. Do wydobycia
z tej Sciany przygotowywalismy sie¢ od kilku lat, zarowno wykonujgc roboty chodnikowe, jak
i opracowujgc narzedzia cyfrowe. Pod koniec roku oglosilismy nowq Strategie rozwoju Lubelskiego
Wegla ,,Bogdanka” S.A., co daje nam podstawy do optymistycznego patrzenia w przyszioS¢ —
powiedzial Artur Wasil, prezes Lubelskiego Wegla Bogdanka.
Zrédio:https://media.enea.pl/pr/656330/grupa-enea-podsumowuje-2020-r-wzrost-przychodow-i-inwestycji-oraz-
stabilna-ebitda-koncern-przygotowuje-sie-do-transformacji



Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Aktywow Panstwowych
Jacek Sasin poinformowal o skierowaniu do prac rzadowych
rewolucyjnego projektu dotyczacego restrukturyzacji energetyki.

Projekt restrukturyzacji energetyki zaklada glownie wydzielenie elektrowni
weglowych z dotychczasowych spolek.

Minister Jacek Sasin stwierdzit w wywiadzie udzielonym dla radia RMF FM ze jest proces ktory
wymaga wielu inwestycji poniewaz wylaczane bloki weglowe nalezy zastgpi¢ zrodlami energii
opartymi na OZE i elektrowniami zasilanymi gazem ziemnym oraz trwajg prace nad energetyka
jadrowa.

"W porozumieniu, ktore chcemy zawrze¢ w umowie spotecznej ze zwigzkami zawodowymi i partnerami
spotecznymi moéwimy o roku 2049 w ktorym odejdziemy od wytwarzania energii z wegla" -
zapowiedziat Jacek Sasin.

Stwierdzit, ze elektrownie weglowe beda pracowaé jeszcze przez ponad dwadziescia lat, ale nie bgda
obcigza¢ spolek energetycznych.

Jest to proba uzyskania z Komisji Europejskiej zgody na dokapitalizowywanie, ktore spowoduje, ze
mozna bgdzie produkowac energie w takiej cenie, ktora nie bedzie powodowac wzrostu cen energii dla
przecietnego Polaka.

Minister stwierdzit iz "optaty klimatyczne ciggle rosna". "Polacy ptaciliby po prostu ogromne rachunki
za prad, gdyby$my w dalszym ciagu trwali przy weglu jako paliwie energetycznym. Eksperci wyliczyli,
ze za 10 lat te rachunki bytyby dla przecigtnego Kowalskiego o 250 zt rocznie wyzsze" — podsumowat
Jacek Sasin.

Zrédto: https:/iwww.cire.pl/item,215391,1,0,0,0,0,0,jacek-sasin-ele...

Punkt konsultacyjny programu "CZYSTE POWIETRZE"

Urzad Miejski w Kozienicach informuje ze od 15 maja br. obowiazuja nowe —
uproszczone — zasady funkcjonujacego juz w naszej gminie Programu ,,Czyste
Powietrze”, w ramach ktorego przyznawane jest dofinansowanie na wymiang zrodla
ciepla oraz termomodernizacje budynku.

Szczegotowe informacje oraz formularz wniosku znajduja si¢ pod nastgpujacym adresem
strony internetowej: https://portal.wfosigw.pl/

Urzad Miejski w Kozienicach oferuje pomoc w wypetnieniu wniosku w Punkcie
Konsultacyjnym Programu ,,Czyste Powietrze”.

Zapraszamy codziennie w godzinach pracy urz¢du (pokoj nr 124) lub kontakt telefoniczny
(numer telefonu 611 71 52).



Tydzien Bezpieczenstwa Pracy ,,Piatka OPZZ dla Bezpiecznej Pracy”
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28 kwietnia br. przypadaja obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa
| Ochrony Zdrowia w Pracy, wspominanego takze przez zwiazki zawodowe
jako Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chorob Zawodowych.

Majac na uwadze upamietnienie tego Dnia, jak rowniez odpowiadajac na wyzwania zwigzane
pandemig i wciagz niezadowalajgcymi warunkami pracy w Polsce, Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych organizuje promocyjng kampanie zwigzkows: ,,Piatka OPZZ dla
Bezpiecznej Pracy” w ramach obchodow Tygodnia Bezpieczenstwa Pracy w dniach 21- 28 kwietnia
br. Kampania jest kierowana w szczegdlnosci do organizacji cztonkowskich OPZZ w celu
upowszechnienia wiedzy o aktualnych zagrozeniach zawodowych i warunkach pracy, wspdlnych dla
wszystkich branz.

»Piatka OPZZ dla Bezpiecznej Pracy” to wybrane przez nas zagadnienia, ktore w ocenie OPZZ
sq obecnie najwiekszymi wyzwaniami wspélczesnego Swiata pracy w zakresie jej
bezpieczenstwa. Chcemy o nich rozmawiac¢ i wskazywac organizacjom zwigzkowym mozliwo$ci
rozwiazan i upowszechniania wiedzy o zagrozeniach zawodowych w ich srodowiskach pracy.
Kazdego dnia bedziemy promowac jedno hasto z ,,Piatki”. Hasta te zostaty przyjete w Apelu
Prezydium OPZZ z dnia 16 marca tego roku z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy.

Pigtka OPZZ dla Bezpiecznej Pracy

1. Profilaktyka dolegliwo$ci migsniowo — szkieletowych zwigzanych z praca
2. Zagrozenia psychospoleczne zwigzane z pracg w czasie pandemii

3. Ocena Ryzyka Zawodowego w eliminowaniu wirusa Sars — Cov - 2

4. Wzmocnienie roli zwigzkow zawodowych na rzecz bezpieczenstwa pracy

5. Covid — 19 jako choroba zawodowa
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Dlaczego chcemy poruszy¢ takie problemy?

v Profilaktyka dolegliwo$ci mi¢sniowo — szkieletowych zwigzanych z praca, poniewaz jest to
jedno z najpowazniejszych zagrozen zawodowych wskazywanych przez pracownikéw w Europie
na niechlubnym 1 miejscu, jak rowniez przestanie europejskiej kampanii informacyjnej pn.
»Dzwigaj z gtowa” 2020-2022;

v Zagrozenia psychospoleczne zwigzane z praca w czasie pandemii, poniewaz zachowanie
zdrowia psychicznego w czasie pandemii stato si¢ wyzwaniem, podobnie jak u§wiadomienie skali
ztych psychospotecznych warunkow pracy dla zdrowia pracownikow;

v" Ocena Ryzyka Zawodowego w eliminowaniu wirusa Sars — Cov — 2, poniewaz znaczenie
systematycznego monitorowania warunkow pracy i przeprowadzanie regularnej oceny ryzyka
zawodowego w celu ograniczania zagrozen i skutkow z nich wynikajacych stalo si¢ istotnym
warunkiem zachowania zdrowego §rodowiska pracy w czasie pandemii,

v" Wzmocnienie roli zwiazkéw zawodowych na rzecz bezpieczenstwa pracy, poniewaz rola
organizacji zwigzkowych i Spotecznej Inspekcji Pracy w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa
i prewencji wypadkowej na wszystkich szczeblach jest kluczem dobrego przywodztwa w zakresie
bezpieczenstwa pracy.

v" Covid - 19 jako choroba zawodowa, poniewaz chcemy pokazaé¢ podej$cie do uznawania Covid -
19 za chorobg zawodowa w Polsce na tle krajow europejskich i wesprze¢ proces dochodzenia przez
pracownikoéw uznawania tej choroby jako jednostki chorobowej znajdujacej si¢ w rejestrze chordb
zawodowych.

Tydzien Bezpieczenstwa Pracy to takze okazja do przypominania o stanie warunkoéw pracy w Polsce
i promowanie dziatan na rzecz ksztattowania kultury bezpieczenstwa.

Wypadki przy pracy w 2020 roku, co 2 dni pracownik tracit zycie z powodu niebezpiecznych
warunkoéw pracy (189 ofiar Smiertelnych). Ponad 62,7 tys. poszkodowanych w wypadkach przy pracy i
2,3 mln dni niezdolnosci do pracy — to statystyki dla nas nieakceptowalne. Podobnie na §wiecie, co 5
minut z powodu zlych warunkoéw pracy ginie 1 osoba, a rocznie jest to ponad 2,78 mln zgondw.

W Polsce liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy (o 24,6 proc. mniej niz w 2019 r.)
oraz wskaznik wypadkowosci (z 6,15 do 4,62) zmniejszyty si¢ w stosunku do ub. roku. Najwyzszy
udziat poszkodowanych w wypadkach przy pracy odnotowano wsrod osob w wieku 30-34 lata
(16,6%). Poszkodowanymi byli gtdéwne mezczyzni (72,9%). Najwigcej poszkodowanych w wypadkach
przy pracy pracowato w sekcji przetworstwo przemystowe (34,7%). Biorgc pod uwage rodzaj
wykonywanej pracy najwigcej poszkodowanych pracowato jako robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
(30,2%).

Czynniki w miejscu pracy majace niekorzystny wplyw na zdrowie fizyczne, sposrod 16,3 min
pracujacych w II kwartale 2020 r., 10,7 mln os6b wskazato na wystgpowanie w migjscu pracy
czynnikéw majacych niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne, w tym 66,9% wskazato wigcej niz
jeden czynnik wptywajacy negatywnie na zdrowie. 65,7% pracujacych w Il kwartale 2020 r.
potwierdzilo wystepowanie w miejscu pracy czynnikow majacych niekorzystny wplyw na zdrowie
fizyczne. Co trzeci pracujacy w I kwartale 2020 r. narazony byt na niekorzystne dla zdrowia czynniki
zwigzane z m¢czaca (Wymuszona, niewygodng) pozycja ciata lub pozycja sprawiajaca bol.
Nieznacznie czgsciej na co najmniej jeden czynnik w miejscu pracy majacy niekorzystny wplyw na
zdrowie fizyczne narazeni byli mezczyzni (70,0% mezczyzn pracujacych w I kwartale 2020 r.),
natomiast wsrod kobiet udziat ten wynidst 60,2%. Wyzszy udziat odnotowano réwniez wsrod osob
mieszkajacych na terenach wiejskich (71,0% wszystkich mieszkancow wsi). Natomiast wsrod osob
zamieszkatych w miastach 62,1% narazonych bylo na co najmniej jeden czynnik majacy niekorzystny
wplyw na ich zdrowie. Najczesciej wskazywanym czynnikiem w miejscu pracy majacym niekorzystny
wplyw na zdrowie fizyczne byta meczaca (wymuszona, niewygodna) pozycja ciala lub pozycja
sprawiajgca bol — 32,4%. Zrédlo: Wypadki przy pracy GUS, 2020 dane wstepne, oprac. www.opzz.org.pl
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INFORMACJA O BIEZACEJ SYTUACJI
w SP ZZOZ w KOZIENICACH

Jak juz wezesniej informowalismy od 19 marca 2021 roku mamy obowigzek zapewni¢
w SP ZZOZ w Kozienicach 100 16zek dla pacjentéw z potwierdzonym zakazeniem COVID-
19, w tym 7 16zek intensywnej terapii z kardiomonitorem i mozliwo$cia prowadzenia
tlenoterapii i wentylacji mechanicznej oraz 5 16zek dla pacjentéw z podejrzeniem zakaZenia
Sars-CoV-2. W chwili obecnej przez nasz kraj przetacza sig III fala zachorowan na COVID-
19. Praktycznie kazdego dnia w naszym szpitalu, pomimo ciaglego zwigkszania 16zek
covidowych, mamy pelne oblozenie. Obecnie obserwujemy, Ze bardzo duzo ludzi potrzebuje
leczenia szpitalnego, a wynika to gléwnie z tego, ze chorzy na COVID-19 zglaszajg si¢ do
lekarza zbyt pbézno, Bywa tak, ze choroba COVID-19 jest juz w takim stadium
zaawansowania (pluca sa zajete chorobg w 70%, a czgsto nawet w wigkszym stopniu), co
zmniejsza ich szanse na przezycie. Tacy pacjenci wymagaja leczenia przy pomocy
tlenoterapii,  wysokoprzeplywowej  tlenoterapii  oraz  wentylacji  mechanicznej
(respiratoroterapii). Dlatego tez zwracamy si¢ do Panstwa z prosba o niebagatelizowanie
pierwszych objawéw zakazenia SARS-CoV-2.

W ostatnim czasie w oddziatach szpitalnych i Zakladzie Piel¢gnacyjno-Opiekuiczym
jest hospitalizowanych $rednio od 189 do 195 oséb pacjentéw, w tym 96 do 110
z potwierdzonym zakazeniem COVID-19. Przecigtnic mamy od 12 do 18 pacjentéw
wymagajacych  podiaczenia do  respiratora lub  aparatury do  prowadzenia
wysokoprzeptywowej tlenoterapii.

Pomimo zalecen podanych przez NFZ oraz Ministerstwo Zdrowia odnosnie
ograniczen w wykonywaniu planowanych pobytéw w szpitalu w celu przeprowadzenia:
diagnostyki, zabiegéw diagnostycznych, leczniczych i operacyjnych, przy zachowaniu
odpowiednich $rodkéw ostroznosci, w miarg naszych mozliwoscei, realizujemy $wiadczenia
zdrowotne w nastepujacych oddziatach szpitalnych: Pediatrii, Neurologii, ZakaZznym, SOR,
Chirurgii Ogoélnej, Urazowo - Ortopedycznym, Ginekologiczno — Polozniczym,
Neonatologii. W 2021 roku hospitalizowanych bylo okolo 3700 pacjentéw. W tym okresie
wykonano okoto 456 zabiegéw w réznych formach znieczulenia.

Wychodzac naprzeciw naszym pacjentom, w zwigzku z problemami z powodu
ograniczonej dostgpnosci do $wiadczen opieki zdrowotnej w calym kraju, pragniemy
poinformowaé, ze w SP ZZOZ w Kozienicach pomimo bardzo trudnej  sytuacji
epidemiologicznej i duzej absencji personelu medycznego (67 osob) Laboratorium
Analityczne Centralne oraz Pracownia Radiologii i USG wykonuja badania diagnostyczne
w pelnym zakresic. Ambulatoryjna Opicka Specjalistyczna oraz Podstawowa Opicka
Zdrowotna udzielaja $wiadczen zdrowotnych wszystkim zglaszajgcym si¢ pacjentom.
W okresiec od 01 stycznia 2021 roku do 15 kwietnia 2021 roku w Zespole Poradni
Specjalistycznych ze $wiadezen opicki zdrowotnej skorzystalo okolo 8569 osob, sa to
glownie porady udzielane w gabinecie lekarskim, pacjent jest badany przez lekarza.
Ze $wiadczen opieki zdrowotnej w POZ skorzystato 1792 pacjentéw, w tym: wizyty domowe
— 6, teleporady — 1295, wizyty receptowe — 132, wizyty w gabinecie lekarza - 284. Udzielono
réwniez 175 porad pacjentom z terenu Powiatu i Gminy Kozienice, ktérzy z réznych
przyczyn nie mogli uzyskaé pomocy medycznej w POZ, do ktorych zostali wezesniej
zapisani.

W Punkcie Pobran przy Laboratorium Analitycznym Centralnym w 2021 roku
pobrano materiat do badai wymazowych w kierunku COVID-19 od okoto 6000 os6b, w tym
wykonano szybkie testy antygenowe w iloci ponad 1085. Wykonano réwnieZ réznymi
metodami 1496 badan na obecnosé przeciwcial Anty Sars-Cov-2. Przypominamy,
ze w Laboratorium Analitycznym Centralnym istnieje mozliwo$¢ wykonania komercyjnego
(za odplatno$cia) badania wymazowego PCR w kierunku zakazenia COVID-19 — koszt
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badania 490 zl., badania wymazowego PCL (szybki test antygenowy) — koszt 100 z. oraz
badania na obecno$¢ przeciwcial Anty SARS-Cov-2 — koszt badania 80 zi. Zapraszamy
indywidualne osoby oraz zaktady pracy do wykonywania powyzszych badai.

Na dzien 15 kwietnia 2021 roku w Punkcie Szczepien przy SP ZZOZ w Kozienicach
wykonano 4954 szczepien. ByliSmy przygotowani na wykonanie wigkszej ilosci szczepien,
niestety z powodu trudnosci w dostawie pakietow do szczepien na szczeblu krajowym nie
byliSmy w stanie zaszczepi¢ wigeej osob. Podj¢lismy dziatania, aby od przyszlego tygodnia
zwigkszyé ilosé szczepien do ponad 250 dziennie, Jesli nie bgdzie probleméw z dostawami
pakietdow do szczepien, jesteSmy w stanie zaszczepi¢ nawet do 300 oséb dziennie.
Zastrzegamy sobie jednak mozliwo$¢ zmiany terminu szczepien w zaleznodci od dostaw
pakietbw do szczepienia, potrzeb oraz péZniejszych z tym zwigzanych decyzji.
Na szczepienie w Punkcie Szczepien przy SP ZZOZ w Kozienicach mozna zapisa¢ si¢
osobiscie lub dzwonigc pod nr telefonu 48 67 97 157

W zwiazku z zapytaniami, w jaki sposob mozna wesprze¢ SP ZZOZ w Kozienicach
przypominamy: nr konta bankowego, na ktére mozna wptacaé Srodki finansowe:

Getin Noble Bank SA — Samodzielny Publiczny Zespét Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Kozienicach: 56 1560 0013 2336 7257 5000 0001 w tytule wpisaé: darowizna

Mozna réwniez wesprze¢ SP ZZOZ w Kozienicach wpisujac w zeznaniu podatkowym
PIT: Nr KRS: 0000146712 (Fundacja Zdrowe Dziecko). Cel szczegélowy 1%: Szpital
w Kozienicach.

Bardzo dzigkujemy za wszelkg okazang pomoc.
Przepraszamy za utrudnienia i prosimy o wyrozumiatos¢.
Dyrekcja SP ZZOZ w Kozienicach

Zrédlo: http://www.kozienice.pl/aktualnosc-5-890-informacja_o_biezacej_sytuacji_w_sp.html
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Konkurs, wielka zbiérka makulatury w gminie Kozienice

Konkurs

KULATURY

) 0s6b indywidualnych
enie miasta i gminy Kozienice.

Dostarcz w dniu

UWAGA — NOWY TERMIN — 22 maja 2021 r.
= W godz. 8.00-12.00

€0 najmniej

do siedziby
Kozienickiej Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.,
(ul. Przemystowa 15)

i powalcz o nagrody !l

Finat konkursu odbedzie si¢ w dniu
22 maja 2021 r. o godz. 12.00
na terenie Kozienickiej Gospodarki Komunalnej .

Regulamin konkursu znajd ' a stronie
www.kgkkozienice.p

kozienice  MOIGC iy

organizator partner

Zrédlo:http://www.kozienice.pl/aktualnosc-4-855-konkurs_wielka_zbiorka_makulatury w.html
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Zapadia decyzja w sprawie
bardzo waznej inwestycji

ENERGETYKA \ Wojewoda mazowiecki wydat komplet
decyzji dotyczacych ustalenia lokalizacji linii elektro-
energetycznej 400 kV Kozienice-Mitosna - poinformo-
waty we wtorek Polskie Sieci Elektroenergetyczne. To
strategiczna inwestycja, ktorej realizacja jest kluczowa
dla energetycznego bezpieczenstwa.

Linia bedzie przebiegac
przez gminy: Sulejowek,
Halinéw, Wiazowna, Cele-
stynow, Karczew, Otwock,
Sobienie-Jeziory, Wilga,
Magnuszew oraz Kozienice.
Trasa nowej linii w wiek-
szosci bedzie usytuowana
w korytarzu istniejacej od
lat 70. linii 400 kV Kozieni-
ce-Milosna.

PSE przypomnialy, ze
w styczniu 2021 r. otrzyma-
ly decyzje o srodowiskowych
uwarunkowaniach. - Uzy-
skanie decyzji lokalizacyj-
nych to kolejny istotny krok
w realizacji projektu. Rozpo-
czecie prac budowlanych jest
planowane na czwarty kwar-
tal br,, a ich zakonczenie na
2023 r. - podala spolka we
wtorkowym komunikacie,

Wediug PSE linia wplynie
na poprawe bezpieczenstwa
dostaw energii elektrycznej
oraz stabilnosei pracy Krajo-
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wego Systemu Elektroener-
getycznego. Zapewni tez nie-
zawodnos¢ wyprowadzenia
mocy z Elektrowni Kozieni-
ce, zwiekszy zdolnosci prze-
sylowe sieci w centralnej
i pélnocno-wschodniej cze-
sci kraju oraz poprawi bez-
pieczenstwo zasilania aglo-
meracji warszawskiej.

Jak podano, spoélka reali-
zuje obecnie zatwierdzony
przez prezesa Urzedu Re-
gulacji Energetyki program
inwestycyjny o wartosci
ok. 14 mld zl. W rezultacie
do 2030 r. powstanie blisko
3600 km nowych toréow li-
nii 400 kV, a modernizacje
przejdzie kolejne 1600 km.
Zapewniono, ze dzieki tym
inwestycjom w Polsce po-
wstanie jeden z najnowocze-
sniejszych systemoéw przesy-
towych w Europie.

..........................................

(jak. PAP)



